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Projekt „Nowoczesne i dostępne środowisko pracy w TARR S.A.” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany przez Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-IP.01-0108/25-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, DZIAŁANIE FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„NOWOCZESNE I DOSTĘPNE ŚRODOWISKO PRACY W TARR S.A.”
§1
Słownik pojęć
1. Projekt – „Nowoczesne i dostępne środowisko pracy w TARR S.A” realizowany przez Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.08-IP.01-0108/25-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, DZIAŁANIE FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
2. Obszar realizacji projektu - województwo podkarpackie (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują na terenie woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze woj. podkarpackiego).
3. Okres realizacji projektu  - od 01.03.2026r. do 30.01.2027r.
4. Beneficjent/Projektodawca - realizator Projektu – Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. M. Dąbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg

5. Biuro Projektu – biuro projektu mieści się w siedzibie Beneficjenta Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. M. Dąbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg Pokój 15 parter. Biuro Projektu czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30.  

6.  Strona internetowa–  strona internetowa, na której umieszczane będą informacje 

     dotyczące projektu, dostępna pod adresem:  www.tarr.pl   
7.  Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą   

     przy ul. Naruszewicza 11, 35 –055 Rzeszów
8.  Kandydat/ka – osoba fizyczna, która ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w 
     projekcie   poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidłowo wypełnionego i 

     podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz załącznikami.
9.  Uczestnik/czka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie,  

     spełniająca kryteria Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego  

      Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.                                                           
10. Osoba z niepełnosprawnościami: 

 a)  osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.   

      o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób      

      niepełnosprawnych(Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z późn. zm.), których    

      niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem. 

 b)  osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19     

       sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz.    

      1375), których niepełnosprawność została potwierdzona dokumentem    

       poświadczającym stan zdrowia przez lekarza – orzeczenie o stanie zdrowia lub    

       opinia, tj. osoby: 
·  chore psychicznie (wykazując zaburzenia psychotyczne), 

·  upośledzone umysłowo, 

·  wykazujące inne zakłócenia czynności psychicznych, które zgodnie ze stanem     

       wiedzy medycznej zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta  

       wymaga świadczeń zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbędnych    

       do życia w środowisku rodzinnym lub społecznym.

  11. Oczywisty błąd pisarski – omyłki widoczne, przekręcenie, opuszczenie  

        wyrazu, błąd logiczny, błąd pisarski lub inna podobna usterka w tekście, również 
        omyłka, która nie jest widoczna w treści samego wniosku, jest jednak omyłką   

        wynikającą z porównania treści innych fragmentów wniosku i/lub pozostałych  

        dokumentów,  stanowiących załączniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki  

        tej omyłki,  właściwy sens oświadczenia pozostaje bez zmian.
§2
Postanowienia ogólne
1.  Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  określa proces rekrutacji           
Kandydatów/ki na Uczestników/czki projektu oraz zakres wsparcia dla Uczestników/czek projektu.
2.  Celem głównym projektu jest wsparcie dostosowania pracodawcy i pracowników do zmian społeczno-gospodarczych poprzez wsparcie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia – poprzez objęcie wsparciem pracodawcy Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.  i jej 11 pracowników (7K, 4M). Projekt wspiera równość szans, dostępność i przeciwdziała wykluczeniu osób zagrożonych marginalizacją na rynku pracy. 
3.  Projekt przyczyni się do osiągnięcia celów  szczegółowych poprzez:

• przeprowadzenie audytu środowiska pracy (ergonomia, dostępność, bezpieczeństwo, elastyczność, ekologia),

• adaptację miejsc pracy do potrzeb różnych gr. pracowników, w tym os. starszych i z problemami zdrowotnymi,

• podniesienie kompetencji kadry kierowniczej oraz pracowników (różnorodność, przeciwdziałanie wypaleniu, zarządzanie czasem),

• opracowanie i wdrożenie polityki środowiskowej zgodnych z EFS+ i zasadą DNSH,

• organizacja strefy relaksu wspierającej warunki pracy,

• wdrożenie elastycznych form zatrudnienia i czasu pracy, w tym zdalnych stanowisk,

• szkolenie dla pracowników dotyczące przyjaznego dla środowiska miejsca pracy.    

4.   Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadą równości 
      szans płci kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji, w tym dostępności osób z 

      niepełnosprawnościami. 
5.   Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru  projektów  dla Działania  

      FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników    

      i przedsiębiorców (numer naboru  FEPK.07.08-IP.01-002/25), Standardem  

      dostępności dla polityki spójności 2021-2027 oraz aktualnie obowiązującymi 
      przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra 
     właściwego ds. rozwoju regionalnego.
6. Realizacja projektu obejmuje wsparcie pracodawcy i pracowników poprzez:
· Audyt środowiska pracy TARR S.A.
· Adaptację miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników, zwłaszcza osób starszych i z problemami zdrowotnymi.
· Szkolenia/Warsztaty i doradztwo dla kadry kierowniczej oraz pracowników.
· Opracowanie i wdrożenie polityki środowiskowej.

· Organizację przestrzeni wspierającej warunki pracy.

· Wdrożenie elastycznych form zatrudnienia i czasu pracy, w tym utworzenie zdalnych stanowisk.
7. Wszystkie działanie tj. szkolenia, warsztaty realizowane będą w Tarnobrzegu ul.
    Dąbrowskiej 15, w pomieszczeniach spełniających  wymagania dostępnościowe. 
    Dopuszczalne jest także przeprowadzenie części zajęć w formie zdalnej. Materiały
    szkoleniowe przesyłane będą w formie elektronicznej.
8.   Grupę docelową projektu stanowi: 

· 1 pracodawca z terenu woj. podkarpackiego – Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
· 11 pracowników TARR S.A. ( w tym 7K, 4M) - osoby fizyczne, które uczą się, pracują lub zamieszkują na terenie woj. podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. 

9. Udział w projekcie jest bezpłatny.
§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
1.  Uczestnikami projektu mogą zostać:
a) Pracownicy (osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: osoby starsze, kobiety, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby ze szczególnymi potrzebami. 

b)  pracodawca z terenu woj. podkarpackiego
      c)  którzy dostarczą do Biura projektu w terminie trwania naboru niezbędne    

        dokumenty rekrutacyjne. 
§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu będzie miała charakter wewnętrzny/zamknięty i obejmuje wyłącznie pracodawcę i pracowników TARR S.A. W związku z tym nie będzie prowadzona otwarta kampania informacyjna ani zewnętrzne nabory.

2. Wszelkie informacje na temat rekrutacji do projektu zostaną rozesłane do wszystkich pracowników drogą mailową.
3.  Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 27.05.2026r. do 03.06.2026r.
4. Dokumenty dotyczące Rekrutacji będą opublikowane na stronie internetowej 

www.tarr.pl 10 dni roboczych przed planowanym naborem a także rozesłane do wszystkich pracowników drogą mailową.
5.   Do projektu mogą zostać zakwalifikowane osoby, które spełniają kryteria, o   

      których mowa w §3 niniejszego Regulaminu.
6.  Nabór będzie prowadzony do momentu wyczerpania liczby miejsc   

      przewidzianych  w projekcie, tj. do zrekrutowania co najmniej11Uczestników/czek 
      Projektu.
7.   Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z zasadą bezstronności, jawności,    

      przejrzystości i zgodnie z zasadą równości szans a także założeń zawartych w §3      

      niniejszego Regulaminu. 

8.   Proces rekrutacji prowadzony będzie na podstawie dokumentów rekrutacyjnych:

Formularza rekrutacyjnego zawierającego oświadczenie o zgodzie na udział w     projekcie wraz z załącznikami opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu.
9. Zgłoszenia będą przyjmowane w biurze projektu, w formie papierowej oraz 

      elektronicznej na adres mailowy sekretariat@tarr.pl
10.  Dokumenty rekrutacyjne polegać będą ocenie formalno-merytorycznej  

       złożonych dokumentów w wyniku której nastąpi zakwalifikowanie do 

      udziału w projekcie.
11. O wyniku rekrutacji każdy Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany drogą  

      mailową na wskazany przez Kandydata/Kandydatki adres mailowy.
§5
Dokumenty Rekrutacyjne
1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowiązane są do wypełnienia  

     i złożenia Formularza rekrutacyjnego wraz załącznikami. 

2. Kandydat/tka dokonuje zgłoszenia do udziału w projekcie poprzez dostarczenie  

    w terminie naboru i wyznaczonych godzinach kompletu dokumentów  
    rekrutacyjnych tj: 
- Pracownik:
a) Formularz rekrutacyjny  stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (Pracownik),
b) Klauzula informacyjna z art. 13 RODO stanowiąca Załącznik nr 2 do 
     niniejszego Regulaminu (Pracownik),
c) Oświadczenie o zatrudnieniu u Wnioskodawcy stanowiące Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu (Pracownik),
d) Kopii umowy o pracę potwierdzonej za zgodność z oryginałem lub zaświadczenie 

    pracodawcy (Pracownik).
- Podmiot/ Pracodawca:

a) Formularz zgłoszeniowy Załącznik nr 4 (Podmiot/Pracodawca)
b) Aktualny wypis z KRS

§6
Zasady Odpłatności
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane są z Unii  

    Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
2. Uczestnicy projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w  

    oferowanych w ramach projektu formach wsparcia. 
§7
Obowiązki Uczestników/czek Projektu
1. Obowiązkiem Uczestnika/czki projektu jest: 

a) zapoznanie się i przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu rekrutacji i  

    uczestnictwa w projekcie, 
b) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla niego  

    przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu własnym  

    podpisem, 

d) punktualnego przychodzenia na formy wsparcia, 

e)  przystąpienie do testów w ramach szkoleń (jeśli są one przewidziane w 
    programie), 

f) wypełnienie ankiet mających na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu  

    wsparcia oraz pomiar innych czynników istotnych z punktu widzenia jakości 

    wdrażanego projektu dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, 

g) umożliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbędnej do monitoringu,  

kontroli i ewaluacji projektu, 

h) podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do  

Zbioru Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierającego realizację programu  regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

i)   poddania się monitoringowi i kontroli uprawnionych organów, 

j)  niezwłocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych  

     osobowych, danych teleadresowych lub innych okolicznościach mających wpływ  

     na realizację projektu, 

k)  dostarczenie wszystkich wymaganych oświadczeń i dokumentów związanych z 
     realizacją projektu na każdą prośbę Beneficjenta.
§8
Rezygnacja z udziału w Projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie bez poniesienia kosztów możliwa jest tylko w  

    uzasadnionych przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą  

    wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być  

    znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystąpienia do projektu. 

§9
Postanowienia Końcowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów i 
    Uczestników projektu, należy do Beneficjenta. 

2. W sprawach spornych decyzję podejmuje Zarząd Beneficjenta. 

3. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych  

    dokumentów programowych dotyczących Projektu.
4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje od dnia umieszczenia  

    na stronie internetowej Beneficjenta www.tarr.pl i zostanie rozesłany do wszystkich 
    pracowników drogą mailową.
5. Zmiana Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje po publikacji  

    na stronie internetowej projektu www.tarr.pl
Załączniki: 

Zał. 1 Formularz rekrutacyjny Pracownik 
Zał. 2 Klauzula informacyjna z art. 13 RODO 
Zał. 3 Oświadczenie o zatrudnieniu u Wnioskodawcy

Zał. 4 Formularz zgłoszeniowy Podmiot/Pracodawca
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	TARNOBRZESKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
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Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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