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Tarnobrzeg, dn. 18.07.2017r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR TARR/2017/POWES/3
dotyczace wytonienia trenera prowadzgcego szkolenie stacjonarne

pt. ,Zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej” dla Uczestnikéw projektu
»,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
Spoteczna, Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spofecznej w regionie, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy o dofinansowanie
RPPK.08.05.00-18-0005/16-00 zawartej w dniu 18 kwietnia 2017roku.

ZAMAWIAJACY

1.

Nazwa i adres Zamawiajacego: Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15,
39-400 Tarnobrzeg, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000072889
Adres do korespondencji: Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. M. Dabrowskiej 15,
39-400 Tarnobrzeg

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2.

3.

Rodzaj zamodwienia
Ustugi

Okreslenie przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi trenerskiej na szkoleniu stacjonarnym pn. ,Zaktadanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej” dla 50 grup, kazda grupa s$rednio 10
0s6b — Uczestnikdw Projektu, biorgcych udziat w projekcie ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej”

Przedmiot zamdwienia obejmuje réwniez przygotowanie materiatéw szkoleniowych do ww. szkolenia — w formie
elektronicznej nadajacej sie do wgrania na pendrive zapewnione przez Zamawiajgcego.

Szczegoétowy zakres zamdwienia zawarto w zataczniku nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV)
Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Oferty czeSciowe

Nie dopuszczalne jest sktadanie ofert czesciowych.

Oferta powinna zawiera¢ peten zakres ustug, zgodnie z przedmiotem zamdwienia przedstawionym w Zatgczniku
nrl.

Czas trwania zamoéwienia/termin wykonania:

1) Czas trwania szkolenia dla kazdej z 50 grup wynosi 2 dni — fgcznie 14 godzin dydaktycznych. W kazdym
z dwéch dni szkoleniowych zajecia trwajg po 7 godzin dydaktycznych.

2) Czas trwania zamowienia moze ulec wydtuzeniu — wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego, w sytuacji wystgpienia
okolicznosci, ktérych Wykonawca nie mogt przewidzie¢ w dniu sktadania oferty.

3) Zajecia odbywac sie bedg w godzinach od 09:00 do 15.15.

4) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia szkolen w innych godzinach lub w soboty pod warunkiem
uzgodnienia tego faktu z grupg i za zgodg Zamawiajgcego. W trakcie zaje¢ zaplanowane sg przerwy w tym
przerwa na lunch w ilosci 30 minut.
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Miejsce realizacji zaméwienia: Miejsce realizacji szkolerr bedzie indywidualnie dla kazdego szkolenia ustalane
w miejscowosci najbardziej dogodnej dla wytonionych uczestnikow grupy szkoleniowej w obrebie granic
administracyjnych powiatéw jasielskiego, krosnieriskiego, M. Krosna, sanockiego, brzozowskiego, leskiego
i bieszczadzkiego.

INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, FINANSOWYM, EKONOMICZNYM | TECHNICZNYM

8.

Wadium/Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Nie przewiduje sie.

Zaliczki/ptatnosé czesciowa

Nie przewiduje sie udzielenia zaliczek.

Zamawiajacy dopuszcza ptatnosci czesciowe na poczet wykonania zamdwienia. Pfatnosci bedg realizowane na
podstawie rachunku/faktury wystawionego przez Wykonawce do korica kazdego miesigca, w ktérym realizowane
byty szkolenia.

10. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw.

O realizacje zamdwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktdérzy spetniajg nastepujace warunki:

1) Posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocie zamoéwienia, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego.
Nalezy wypetnic¢ Zatqcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

2) Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajagcej wykonanie zaméwienia.
Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego.
Nalezy wypetni¢ Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

3) Nie s powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi

w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy

a Wykonawcg polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegétowego.

Nalezy wypetni¢ Zatgceznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

W przypadku ofert wspdlnych nalezy ztozy¢ oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3, o ktdrym mowa powyzej,
podpisane przez kazdego cztonka konsorcjum w imieniu swojej firmy oraz umowe konsorcjum podpisana
przez wszystkich cztonkdéw konsorcjum.
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4) Posiadaja wiedze i doswiadczenie.
Posiadanie przez kazdego trenera wymienionego w ofercie minimum 300 godzin dydaktycznych
doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ z zakresu tematyki planowanych szkolen w okresie ostatnich 3 lat*
liczonych od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej.

Nalezy wypetnic¢ Zatqcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

5) Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia.
Zamawiajacy informuje, iz ponizsze wymagania, wynikajag z Standardéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, ktore Zamawiajgcy zobowigzany jest stosowac.
O zamdwienie moga ubiegal sie Wykonawcy, dysponujgcy osoba/osobami spetniajaca/ymi wymog
posiadania minimum 300 godzin dydaktycznych doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ zakresu tematyki
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej w okresie ostatnich 3
lat® liczonych od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej.

Nalezy wypetni¢ Zatqgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego wraz z wymagang dokumentacja potwierdzajaca

wymagania podane powyzej, w tym:

a) CVtrenera, ktory bedzie Swiadczyt ustugi objete zapytaniem ofertowym
b) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania podane powyziej, w tym m.in.: dyploméw,

certyfikatow, referencji, zaswiadczen, umow, swiadectw pracy i innych.

W przypadku gdy ustugi bedzie $wiadczyt wiecej niz jeden trener odpowiednie tabele z Zatacznika nr 4, CV

i/lub kopie w/w dokumentéw nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego z trenerdw.

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy.

W _Zataczniku nr 4 naleizy wypetni¢ wszystkie pola tak, by jednoznacznie wskazywaly na spetnianie wymagan

wymienionych powyzej (w pkt. 10, podpunkcie 4).

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

6) Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zaméwienia.
Zamawiajqgcy nie stawia w tym zakresie warunku szczegotowego.
Nalezy wypetnic¢ Zatqcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.
Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

7

~

Przedstawia program szkolenia.

Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin dydaktycznych, wyktadowce, cele szkolenia,
efekty i wskazniki pomiaru efektow i godziny realizacji szkolenia, tematyke zajec.

Nalezy wypetnic¢ Zatqcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

8) Przedstawig oferte spetniajagcg wszystkie wymagania podane w ,Szczegdétowym opisie przedmiotu
zamowienia”.

~

potwierdzenie zrealizowanej liczby godzin dydaktycznych bedzie oceniane na podstawie przedstawionego zestawienia obejmujgcego podania
nazwy zrealizowanego szkolenia, liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych szkolenia oraz zleceniodawcy szkolenia. Oferent musi by¢
przygotowany na przedstawienia kopii odpowiednich uméw lub innego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie w/w wymagania m.in.
2 referencji, zaswiadczenia od instytucji lub innych.

jw
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Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

UWAGA:
Wykonawca musi spetniaé¢ wszystkie wyzej wymienione warunki udziatu w postepowaniu, ktore oceniane s3 zero -

jedynkowo (wedtug formuty: spetnia — nie spetnia). Nie spetnienie ktéregokolwiek z w/w warunkéw udziatu

w postepowaniu (tj. punkt 10 podpunkt 1,2,3,4,5,6,7,8) bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty.

Wszystkie zataczniki nalezy wypetnic¢ tak, by jednoznacznie wskazywaty na spetnianie opisanych warunkéw udziatu

w postepowaniu oraz nalezy dotgczy¢ takie dokumenty, z ktérych jednoznacznie wynika, ze Wykonawca spetnia

warunki udziatu w postepowaniu. Oferty, ktore nie spetnig tego wymagania zostang odrzucone.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwosci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich

warunkéw wymaganych w zapytaniu ofertowym lub do udzielenia dodatkowych wyjasnien.

11. Informacje o dokumentach, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Nie

Oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz o braku innych podstaw do wykluczenia
z udziafu w postepowaniu wedtug wzoru stanowigcego Zataczniku nr 3 do zapytania ofertowego.

CV trenera/éw i/lub kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan podanych w pkt. 10 podpunkt
5.

Lista sprawdzajgca trenera wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego. W przypadku
gdy szkolenie bedzie prowadzit wiecej niz jeden trener odpowiednie pola z Zatacznika nr 4, CV i/lub kopie w/w
dokumentdéw nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego trenera.

Program szkolenia wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.

W przypadku konsorcjum dokumenty potwierdzajgce istnienie konsorcjum — umowa konsorcjum;

Dokumenty potwierdzajgce forme prawng prowadzonej dziatalnosci — np. wydruk z CEIDG, KRS lub inne
Stosowne petnomocnictwo do zaciggania zobowigzan w imieniu Wykonawcy lub wydruk z aktualnego KRS;

ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw lub ztozenie w takiej formie, z ktdrej nie bedzie jednoznacznie

wynikato spetnienie w/w warunkdw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza

mozliwos¢ uzupetniania dokumentéw tylko w przypadku:

e oczywistych omytek pisarskich,

e oczywistych omytek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych

poprawek,
e innych omyitek polegajgcych na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia,

niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty.

Zamawiajacy oswiadcza, ze dokumenty objete tajemnicg przedsiebiorstwa ztozone przez Oferentéw nie beda

udostepniane innym Uczestnikom postepowania, a dane osobowe zawarte w ofertach beda wykorzystywane jedynie

dla potrzeb niezbednych do procesu oceny ofert i realizacji szkolenia objetego zapytaniem ofertowym.

PROCEDURA

12. Tryb udzielenia zamodwienia

1) Zamawiajgcy jest podmiotem, ktory jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm.). W zwigzku z tym, ze niniejsze
zamoOwienie jest o wartosci powyzej 50.000zt i jest finansowane ze $rodkdw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 niniejsze postepowanie toczy sie
w oparciu o zasade konkurencyjnosci okreslong w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 wrzesnia 2016 r. i inne aktualnie obowigzujgce w sposdb
zapewniajacy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania Wykonawcow.
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2) Wszyscy Wykonawcy majg taki sam dostep do informacji dotyczacych niniejszego zamdwienia i zaden
Wykonawca nie jest uprzywilejowany wzgledem drugiego, a postepowanie przeprowadzone jest w sposdb
transparentny.

13. Kryteria oceny ofert
Wybédr Oferty dokonany zostanie na podstawie:
1) ceny brutto za 1 godzine dydaktyczng $wiadczenia ustug trenerskich,
2) doswiadczenia trenera/treneréw w przeprowadzaniu szkoler z zakresu tematyki zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej na rzecz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
w okresie 3 lat od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci,
3) doswiadczenia trenera/treneréw w zarzadzaniu3 przedsiebiorstwem spotecznym

Cena bedzie stanowita 50% badanej Oferty, 30% bedzie stanowito doswiadczenie trenera w przeprowadzaniu szkolen
na rzecz Podmiotow Ekonomii Spotecznej w okresie 3 lat od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencji,
20% bedzie stanowito doswiadczenie w zarzqdzaniu4 przedsiebiorstwem spotecznym przez kazdego wskazywanego
trenera.

Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:

Ocena Ofert bedzie dokonywana wedtug nastepujacych zasad:
1) Cena (C)-50%
Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cene za 1 godzine dydaktyczng swiadczenia ustug trenerskich
otrzyma 50 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobeda odpowiednig liczbe punktéw wynikajaca
z ponizszego wyliczenia:

Cena brutto oferty najtanszej
C= x 100 pkt x 50%
Cena brutto oferty badane;j

2) Doswiadczenie trenera/treneré6w w przeprowadzaniu szkolen z zakresu tematyki zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej na rzecz Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej w okresie 3 lat od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci —30%.

Kryterium premiujgcym w  zakresie doswiadczenia bedzie liczba godzin  dydaktycznych
przeprowadzonych szkoled z zakresu tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w sektorze Ekonomii Spotecznej powyzej wymaganych 300 h przez osobe/y wskazang/e do wykonania
przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca, ktéry wykaze najwiekszg sume godzin dydaktycznych szkoler z zakresu tematyki zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej przeprowadzonych przez
kazdego wskazywanego trenera powyzej 300 h w ciggu ostatnich 3 lat (liczonych od daty publikacji
ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci) otrzyma 30 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg
odpowiednig liczbe punktéw wynikajaca z ponizszego wyliczenia:

3 . . . . .
Kryterium bedzie oceniane na podstawie wpiséw do KRS lub innych réwnowaznych dokumentéw,

4 . . . . .
Kryterium bedzie oceniane na podstawie wpiséw do KRS lub innych réwnowaznych dokumentéw
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Suma godzin dydaktycznych przeprowadzonych szkolen z zakresu
tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze
Ekonomii Spotecznej powyzej wymaganych 300 h dydaktycznych wszystkich
trenerow wykazanych w badanej ofercie
D1= x 100 pkt x 30%

Suma godzin dydaktycznych przeprowadzonych szkolen z zakresu

tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w sektorze Ekonomii Spotecznej powyzej wymaganych 300 h
dydaktycznych wszystkich treneréw wykazanych

w ofercie najkorzystniejszej

3) Doswiadczenie trenera/treneréw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem spotecznym-— 20%.

Wykonawca, ktéry wykaze minimum roczne doswiadczenie w zarzadzaniu5 przedsiebiorstwem
spotecznym przez kazdego wskazywanego trenera otrzyma 20 pkt. natomiast pozostali Wykonawcy
zdobeda odpowiednig liczbe punktéw wynikajaca z ponizszego wyliczenia:

liczba treneréw posiadajgcych minimum roczne doswiadczenie
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem spotecznym wskazanych w ofercie
D2 = x 100 pkt x 20%

liczba wszystkich treneréw wskazanych w ofercie

tacznie badana Oferta otrzyma punkty wedtug nastepujgcego wzoru: SP=C+D1+D2

SP - suma punktéw Oferty w oparciu o ustalone kryteria;

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ceny oferty;

D1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenia trenera w przeprowadzaniu szkolen z zakresu
tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej na rzecz
Podmiotow Ekonomii Spotecznej w okresie 3 lat od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci;

D2 - liczba punktow uzyskanych w kryterium Doswiadczenia trenera w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
spotecznym przez kazdego wskazywanego trenera.

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, ktéra otrzyma najwieksza liczbe punktdw w oparciu o wszystkie
kryteria i wyliczenia o ktérych mowa powyzej.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej Ofert uzyska jednakowg, najwiekszg liczbe punktéw Zamdwienie zostanie udzielone
Wykonawcy, ktéry przedstawit nizszg cene.

W przypadku gdy Oferty najkorzystniejsze okazg sie réwnowazne cenowo, Zamawiajgcy zwréci sie do Oferentow
o przedstawienie ofert dodatkowych w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

INFORMACIJE ADMINISTRACYJINE
14. Miejsca, gdzie opublikowano niniejsze zapytanie ofertowe

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
strona internetowa Zamawiajgcego: www.tarr.pl

5 . . . . .
Kryterium bedzie oceniane na podstawie wpiséw do KRS lub innych réwnowaznych dokumentéw
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15. Termin oraz miejsce sktadania ofert
Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 27 lipca2017r.. (wigzaca jest data wpltywu Oferty do Biura projektu
a nie data stempla). Oferte mozna sktada¢ pocztg lub osobiscie w biurze Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg (w godzinach pracy biura tj. 07.30-15:30),

16. Osoby do kontaktu
Osobg wyznaczong do kontaktu oraz udzielajgcg informacji na temat wypetniania dokumentéw jest Pani Iwona
Ptaza, tel/fax +48 15 8220022, e-mail: sekretariat@tarr.pl

17. Termin zwigzania Oferta
Termin zwigzania Ofertg wynosi 30 dni kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu skfadania ofert
wskazanego w pkt. 15.

18. Sposdb sporzadzenia Oferty

1) Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym
i przygotowac Oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

2) Oferent ma prawo ztozy¢ wytacznie jedng oferte.

3) W przypadku gdy osoba podpisujgca oferte, nie jest upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu
Wykonawcy, nalezy dotgczy¢ wtasciwe petnomocnictwo.

4) Oferte mozna sktada¢ wytacznie na formularzu, ktérego wzér przedstawiono w Zatgczniku nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego. Wraz z Ofertg konieczne jest ztozenie dofgczonych jako wzér Zatacznikéw nr 3,4 i 5 do
zapytania ofertowego oraz pozostatych zatgcznikow, o ktorych mowa w pkt. 11 niniejszego zapytania.

5) Oferta zawiera¢ bedzie cene jednostkowa brutto za 1 godzine dydaktyczng $wiadczenia ustugi trenerskiej
(z uwzglednieniem wszystkich kosztow i naleznych podatkow) oraz taczng wartosé wykonania przedmiotu
zamdwienia stanowigcg iloczyn ceny jednostkowej i liczby godzin dydaktycznych wskazanych w zatgczniku nr
1. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang
stownie.

6) Przy sktadaniu oferty nalezy umiesci¢ dopisek na kopercie: Zapytanie ofertowe nr TARR/2017/POWES/3
Nie otwierac przed 27 lipca2017r.

19. Termin publikacji oceny nadestanych ofert
Informacja o rozstrzygnieciu zapytania ofertowego zostanie niezwtocznie umieszczona w Bazie Konkurencyjnosci
(www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl) oraz przestana drogg elektroniczng jedynie do

Wykonawcdw, ktérzy ztozyli Oferty.

20. Zawarcie umowy
W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajacym lub bedzie uchylat sie od
podpisania umowy w terminie 7 dni liczonych od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci, mozliwe
jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w zapytaniu ofertowym uzyskat kolejng najwyzszg liczbe
punktow, o ile warto$¢ zamdwienia nie przekroczy kwoty, ktorg Zamawiajgcy ma przewidziang na sfinalizowanie
tego zadania w budzecie projektu.

21. Zmiany zapytania ofertowego
Zapytanie ofertowe moze zostaé¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert, przewidzianym w zapytaniu
ofertowym. W takim przypadku Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia
zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

22. Uniewaznienie
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego w szczegdlnosci gdy:
1) wszystkie oferty ztozone w postepowaniu podlegajg odrzuceniu;
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cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajacy ma przewidziang na sfinalizowanie tego
zadania w budzecie projektu, chyba ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej
oferty;

wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze przeprowadzenie postepowania lub wykonanie
zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ wczesdniej;

postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada, uniemozliwiajagcg zawarcie niepodlegajacej
uniewaznieniu umowy w sprawie udzielenia zamdwienia;

Zamawiajacy nie otrzyma dofinansowania;

jezeli podmiot/podmioty biorgce udziat w postepowaniu wptynety na jego wynik w sposdb sprzeczny
z prawem lub wytycznymi.

23. Zmiany umowy

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia zmian istotnych postanowien umowy zawartej z wytonionym

w ramach niniejszego zapytania Wykonawcg (w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru)

w nastepujacych przypadkach:

® zmiany wymogow akredytacji AKSES;

e zmiany terminu realizacji zamdwienia;

e dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia Wykonawcy, zamoéwienia uzupetniajgcego w wysokosci nie
przekraczajgcej 50% wartosci zamowienia w sytuacji gdyby ich wykonanie stato sie konieczne na skutek
sytuacji niemozliwej wczesniej do przewidzenia, a z przyczyn technicznych lub gospodarczych oddzielenie
zamoOwienia dodatkowego od podstawowego wymagatoby niewspotmiernie wysokich kosztéw lub
o wykonanie zamdwienia podstawowego bytoby uzaleznione od wykonania zaméwienia dodatkowego.

24. Odrzucenie oferty

Zamawiajacy moze odrzucic¢ oferte, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego;

zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;

nie spetnia wymogdw merytorycznych;

nie zawiera wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentdéw lub oswiadczen.

25. Podwykonawstwo

Zamawiajacy nie dopuszcza powierzenia wykonania czesci lub catosci zamdwienia podwykonawcom.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3
OPIS ZAMOWIENIA

l. Przedmiot zamodwienia

»Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej

Projekt realizowany w partnerstwie obejmujagcym Podkarpacka Agencje Konsultingowo-Doradczg z Jasta — lidera
partnerstwa, Tarnobrzeskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego
w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie
umowy o dofinansowanie RPPK.08.05.00-18-0005/16-00 zawartej w dniu 18 kwietnia 2017roku. Projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obszar realizacji projektu: powiat jasielski, powiat krosnienski, Miasto Krosno, powiat sanocki, powiat brzozowski,
powiat leski, powiat bieszczadzki.

Il. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiot zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi trenerskiej na szkoleniu stacjonarnym pn. ,Zaktadanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej” dla 50 grup, kazda grupa s$rednio 10
0séb — Uczestnikdw Projektu, bioracych udziat w projekcie ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej”
Przedmiot zamdwienia obejmuje réwniez przygotowanie materiatéw szkoleniowych do ww. szkolenia — w formie
elektronicznej nadajacej sie do wgrania na pendrive zapewnione przez Zamawiajgcego.

2. Potencjat osobowy:

O zamoéwienie moga ubiega¢ sie Wykonawcy, dysponujgcy osobg/osobami spetniajgcg/ymi tgcznie ponizsze

wymagania:

1. Kazdy trener posiada minimum 300 godzin dydaktycznych doswiadczenia w zakresie realizacji szkolen
w obszarze tematycznym. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej
w okresie ostatnich 3 lat® liczonych wstecz od daty publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci.

2. Kazdy trener wymieniony w ofercie, ktory bedzie swiadczyt ustugi trenerskie posiada, co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii
Spofecznej7

3. Zamoéwienia uzupetniajace:
Nie przewiduje sie

4. Czas trwania zaméwienia / termin wykonania:
1) Czas trwania szkolenia dla kazdej z 50 grup wynosi 2 dni — facznie 14 godzin dydaktycznych. W kazdym
z dwéch dni szkoleniowych zajecia trwajg po 7 godzin dydaktycznych.
2) Czas trwania zamowienia moze ulec wydtuzeniu — wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego, w sytuacji wystgpienia
okolicznosci, ktérych Wykonawca nie mogt przewidzie¢ w dniu sktadania oferty.
3) Zajecia odbywac sie bedg w godzinach od 09:00 do 15.15.

o

potwierdzenie zrealizowanej liczby godzin dydaktycznych bedzie oceniane na podstawie przedstawionego zestawienia obejmujgcego podania
nazwy zrealizowanego szkolenia, liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych szkolenia oraz zleceniodawcy szkolenia. Oferent musi by¢
przygotowany na przedstawienie kopii odpowiednich uméw lub innego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie w/w wymagania m.in.
referencji, zaswiadczenia od instytucji lub innych.

’ potwierdzenie doswiadczenia zawodowego na podstawie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie w/w wymagania m.in.: wpis y do KRS,
umowy, swiadectwa pracy lub inne réwnowazne dokumenty
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4) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia szkolen w innych godzinach lub w soboty pod warunkiem
uzgodnienia tego faktu z grupg i za zgodg Zamawiajgcego. W trakcie zaje¢ zaplanowane sg przerwy w tym

przerwa na lunch w ilosci 30 minut.

Miejsce realizacji zamowienia: Miejsce realizacji szkoler bedzie indywidualnie dla kazdego szkolenia ustalane
w miejscowosci najbardziej dogodnej dla wytonionych uczestnikdéw grupy szkoleniowej w obrebie granic
administracyjnych powiatéw jasielskiego, krosnieriskiego, M. Krosna, sanockiego, brzozowskiego, leskiego

i bieszczadzkiego.

Wszystkie powyisze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej brutto
podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

Wzoér Oferty

Piecze¢ Wykonawcy

OFERTA REALIZACJI UStUG
Ja nizej podpisany/a: ......eeeeoneinneneecninn
dziatajgc w imieniu i Na rzecz: .....ccoovveeveveneinenencine e,

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe przeprowadzone w oparciu o zasade konkurencyjnosci dotyczgce wytonienia
trenera prowadzacego szkolenie stacjonarne pn. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze
Ekonomii Spotecznej” dla Uczestnikéw projektu ,Podkarpacki Os$rodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
rekomendowany do dofinansowania przez Wojewddztwo Podkarpackie — Wojewddzki Urzad Pracy - Instytucje
Posredniczacg w ramach Osi Priorytetowe] VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 na podstawie umowy o dofinansowanie RPPK.08.05.00-18-0005/16-00

oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w zapytaniu ofertowym za cene jednostkowg brutto

obejmujgcy Swiadczenie jednej godziny dydaktycznej ustug trenerskich za kwote......cccovcevvccircersercercecrercnnnnne. zt
(STOWNIE: ..ttt e e sas s e s sne e e sssnsnassasesesssassnsnssnssssnsnnanans zt)
tacznie ...ccveeeereeeennnnns Zt (STOWNIE! et seee e ene ) za swiadczenie tacznie 700 godzin

dydaktycznych ustug trenerskich.

Zatacznikami do niniejszej Oferty sg:

1) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o braku innych podstaw do wykluczenia
z udziatu w postepowaniu wedtug wzoru stanowigcego Zataczniku nr 3 do zapytania ofertowego.

2) CVtrenera/éw i kopie dokumentdow potwierdzajgcych spetnianie wymagan podanych w pkt. 10 podpunkt 5.

3) Lista sprawdzajgca trenera wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego. W przypadku
gdy szkolenie bedzie prowadzit wiecej niz jeden trener odpowiednie pola z Zatgcznika nr 4, CV i/lub kopie w/w
dokumentdéw nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego trenera.

4) Program szkolenia wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.

5) W przypadku konsorcjum dokumenty potwierdzajace istnienie konsorcjum —umowa konsorcjum;

6) Dokumenty potwierdzajace forme prawng prowadzonej dziatalnosci — np. wydruk z CEIDG, KRS lub inne

7) Stosowne petnomocnictwo do zaciggania zobowigzan w imieniu Wykonawcy lub wydruk z aktualnego KRS;

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw lub ziozenie w takiej formie, z ktérej nie bedzie jednoznacznie

wyhnikato spetnienie w/w warunkéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ uzupetniania dokumentéw tylko w przypadku:

e oczywistych omytek pisarskich,

e oczywistych omytek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych

poprawek,
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e innych omytek polegajacych na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia,

niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty.

Do kontaktu wyznaczam nastepujaca/e osobe/y:

(Imie, nazwisko, telefon, mail)

(Podpis/y osoby/ oséb upowaznionej/ych do sktadania

(miejscowosc, data)
oSwiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

Piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE:

O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
O BRAKU INNYCH PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z UDZIALU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do udziatu w postepowaniu dotyczacym wylonienia trenera prowadzacego szkolenie stacjonarne
pn. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej” dla Uczestnikdéw projektu
,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej” rekomendowany do dofinansowania przez Wojewddztwo
Podkarpackie — Wojewddzki Urzad Pracy - Instytucje Posredniczagcg w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
Spoteczna, Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy
o dofinansowanie RPPK.08.05.00-18-0005/16-00

os$wiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu, w szczegdlnosci:

1) Posiadam uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocie zamdwienia;
2)  Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie zamdwienia;
3) Posiadam niezbedna wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia;

4) Dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

5) Dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zaméwienia;

Ponadto oswiadczam, iz:

1) W stosunku do Wykonawcy nie otwarto likwidacji i/lub nie ogtoszono jego upadtosci;

2) Wykonawca nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajagcym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajgcej w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu, co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

3) Wykonawca zapoznat sie z zapytaniem ofertowym oraz jego zatgcznikami i nie wnosi zadnych zastrzezen.

(miejscowosé, data) (Podpis/y osoby/ o0séb upowaznionej/ych do
sktadania oswiadczer woli w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

Piecze¢ Wykonawcy

LISTA SPRAWDZAJACA TRENERA

Wykonawca do Zatgcznika nr 4 do Zapytania ofertowego zatgcza dokumentacje potwierdzajgcg wymagania podane

ponizej (oraz w pkt. 10, podpunkcie 5 zapytania ofertowego), w tym:

a) CVtrenera, ktory bedzie swiadczyt ustugi objete zapytaniem ofertowym,

b) zestawienia zrealizowanych godzin dydaktycznych szkolen, kopie m.in.: dyplomdw, certyfikatéw, referencji,
zaswiadczen, umow, swiadectw pracy i innych.

W przypadku gdy ustugi bedzie swiadczyt wiecej niz jeden trener, odpowiednie pola z Zafgcznika nr 4, CV i/lub kopie

w/w dokumentéw nalezy ztozy¢ osobno dla kazdego z treneréw.

Nie ztozenie nizej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy.

W Zataczniku nr 4 nalezy wypetni¢ wszystkie pola tak, by jednoznacznie wskazywaty na spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu wymienionych w pkt. 10 podpunkt 5 (oraz ponizej) zapytania ofertowego. Oferty, ktore nie spetnig
tego wymagania zostang odrzucone.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do posiadania mozliwosci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce
wszystkich warunkéw wymaganych w zapytaniu ofertowym lub do udzielenia dodatkowych wyjasnien.

1. Podstawowe wymogi dotyczace trenera szkolenia: ,Zakladanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w sektorze Ekonomii Spotecznej”

2.

(IMi€ | NAZWISKO LrENEIA).......c..oeeeeecereeeererrerseresrseississassssesssssessssssssssssssssssssssssessassssssssessesssssessssssses

Trener musi spetnia¢ warunek 1 i 2 (obowigzkowo).

Tak (spetnia)
Nalezy poda¢ nazwe dokumentu
dotaczonego do oferty z ktérego
jednoznacznie wynika potwierdzenie Nie
spetnienia wymagania np. CV, (nie spetnia)
dyplom, certyfikat, referencje,

Lp. Wymagania

umowa, Swiadectwo, zaswiadczenie,
oswiadczenie itp.

posiada minimum 300 godzin dydaktycznych
doswiadczenia w zakresie realizacji szkolen
w obszarze tematycznym. Zakfadania
1 i prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
w sektorze Ekonomii Spotecznej w okresie
ostatnich 3 Ilat® liczonych wstecz od daty
publikacji ogtoszenia na bazie konkurencyjnosci

posiada, co najmniej 3-letnie doswiadczenie

2 zawodowe w obszarze prowadzenia dziatalnosci
. .. .9

gospodarczej w sektorze Ekonomii Spoteczne;j

3 Posiada minimum roczne doswiadczenie

potwierdzenie zrealizowanej liczby godzin dydaktycznych bedzie oceniane na podstawie przedstawionego zestawienia obejmujgcego podania
nazwy zrealizowanego szkolenia, liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych szkolenia oraz zleceniodawcy szkolenia. Oferent musi by¢
przygotowany na przedstawienie kopii odpowiednich uméw lub innego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie w/w wymagania m.in.
referencji, zaswiadczenia od instytucji lub innych.

? potwierdzenie doswiadczenia zawodowego na podstawie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie w/w wymagania m.in.: wpis y do KRS,
umowy, swiadectwa pracy lub inne réwnowazne dokumenty
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‘ ‘ w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem spofecznym10 ‘

3. Wykaz szkolen przeprowadzonych przez: (Imie i nazwisko trenera)

Nazwa, adres i KRS Podmiotu
Nazwa realizowanego Ekonomii Spotecznej na rzecz Czas/okres llos¢ godzin
L.p. . , . . .
szkolenia ktorego przeprowadzane byto trwania szkolenia szkoleniowych
szkolenie
SUMA

Oswiadczam, ze dane zawarte w zatgczniku nr 4 do zapytania ofertowego s3 zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym. Jestem $wiadomy(ma) odpowiedzialnosci za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do mozliwosci potwierdzenia spetniania przez Wykonawce wszystkich
warunkow wymaganych w zapytaniu ofertowym lub do udzielenia dodatkowych wyjasnien.

(miejscowosé, data)

(Podpis/y osoby/ o0séb

upowaznionej/-ych  do

sktadania oswiadczern woli w imieniu Wykonawcy)

10 . . .
Weryfikacja na podstawie wpisu do KRS lub innych réwnowaznych dokumentéw
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

WZOR PROGRAMU SZKOLEN

‘\.\’ Wojewddzki Urzad Pracy

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Tytut szkolenia

,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii

Spotecznej”

Liczba godzin

14 h dydaktycznych, 50 grup, kazda grupa po 7h dydaktycznych w kazdym

z dwéch dni szkolenia

Trener/-rzy

.11
Cele szkolenia

Efekty - Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia™

Wskaznik pomiaru efektow™

Cel 1.

Cel 2.

Cel 3.

Godziny szkolenia

Tematyka zajec

Dzien pierwszy szkolenia
zajecia w godzinach
09:00-15:15

(7 godz. dydaktycznych)

Dzien drugi szkolenia
zajecia w godzinach
09:00-15:15

(7 godz. dydaktycznych)

(miejscowosé, data)

(Podpis/y osoby/ 0s6b

upowaznionej/-ych  do

sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)

Data sporzgdzenia dOKUMENTU: .........cceeeeierieeeeteesteisietietses e stsissesessassesesassnans

Imie i nazwisko 0soby SpPorzgdzajgee;): ......cwceveveverevevvivecnerrvennn

W Zataczniku nalezy wypetnié¢ wszystkie pola tak, by jednoznacznie wskazywaty na spetnianie warunkéw udziatu

w_postepowaniu wymienionych w punkcie 10 podpunkcie 7 zapytania ofertowego. Zamawiajacy nie dopuszcza

mozliwosci_uzupetniania dokumentdw. Oferty, ktdre nie spetniag tego wymagania zostang odrzucone.

™ cele szkolenia muszq by¢ prezentowane w formie opisu efektéw uczenia sie dla uczestnikéw oraz zaprezentowane w spos6b mierzalny (np. celem
szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow podstawowych wiadomosci teoretycznych i praktycznych zwigzanych z procesem prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej

2 Nalezy wpisac co bedzie potrafit Uczestnik po odbytym szkoleniu np. w przypadku szkolenia z biznes planu Uczestnik potrafi m.in. dokonac

charakterystyki produktu.

3 Wskaznik pomiaru efektu: egzamin, test, ankieta ewaluacyjna.
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Zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

WZOR UMOWY dla personelu projektu
(w przypadku wytonienia osoby fizycznej)

UMOWA ZLECENIE nr .........ccceueee

zawarta w Tarnobrzegu w dniu ..........cceeereecnerinsuneeee pomiedzy:

Tarnobrzeskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, wpisana do rejestru
przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000072889,

reprezentowang przez:

Krzysztof Zbyrad — Prezes Zarzadu

Marzena Hynowska - Prokurent

zwanej w dalszej czesci umowy , TARR S.A.”

Zwanym/g w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorcg”,
0 nastepujacej tresci.

81.
Oswiadczenie TARR S.A.

1. Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oswiadcza, ze na mocy umowy o dofinansowanie nr
RPPK.08.05.00-18-0005/16-00 realizuje projekt partnerski pt. ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej” z Podkarpackg Agencjg Konsultingowo-Doradczg z Jasta (lider partnerstwa) oraz Fundacjg im.
Hetmana Jana Tarnowskiego dofinansowany w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5
Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zwany w dalszej czesci Umowy ,,Projektem”.

2. Strony zawierajg niniejsza umowe w celu realizacji zadania Projektu. Istota wspdtpracy stron bedzie
zrealizowanie przez Zleceniobiorce na rzecz TARR S.A. ustug w zakresie i na warunkach okreslonych niniejsza
umowa.

3.  Wyboru Zleceniobiorcy dokonano w wyniku zapytania ofertowego, w oparciu o zasade konkurencyjnosci
okreslong w ,,\Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19
wrzesnia 2016r. i inne aktualnie obowigzujace.

§2.
Definicje umowne

Uzyte w niniejszej umowie sformutowania oznaczaja odpowiednio:

1. Projekt — zespot dziatan i czynnosci realizowanych na rzecz: ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego 2014-2020, O$ VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5
Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie,

2. Instytucja Zarzadzajgca RPO WP (IZ RPO WP) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzagd Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Instytucji Posredniczacej RPO WP (IP) — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Whiosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce w celu uzyskania
srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WP.

Whniosek o ptatnos¢ - dokument przedktadany przez zobowigzang do tego instytucje celem rozliczenia
otrzymanych srodkdéw i poniesionych wydatkdow.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 wrzesnia
2016r. i inne aktualnie obowigzujace.

83.

Przedmiot Umowy
Zleceniobiorca przyjmuje do samodzielnego wykonania zadanie: swiadczenie ustug trenerskich na szkoleniach
stacjonarnych pt. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej”
Strony Umowy zgodnie ustalajg, ze zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wykonane w okresie ......... 2017-
31.12.2019r.,
Czynnosci zwigzane z realizacjg umowy odbywac sie bedg w miejscach i terminach wskazanych przez TARR S.A.
Zleceniobiorca ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z wykonywaniem umowy oraz prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

§4.
Zobowigzania Stron
TARR S.A. zobowigzuje sie do udostepnienia dokumentow zwigzanych z Projektem, a niezbednych do wykonania

zobowigzan Zleceniobiorcy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia w ramach niniejszej umowy nastepujgcych ustug:

10.

11.

1) przygotowania materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow szkolenia pn. ,Zakladanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej”

2) przeprowadzenia 50-ciu 2-dniowych szkolern pn. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w sektorze Ekonomii Spotecznej” w wymiarze tacznie 14 godzin dydaktycznych na kazde szkolenie
w terminach i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg starannoscia, przy

uwzglednieniu dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych oraz obowigzujgcych przepisow.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie stosowac wszystkie wymogi przedstawione przez TARR S.A. zaréwno ustalone

wewnetrznie, jak rdwniez wynikajace z przepiséw prawa dotyczgce formy i tresci dokumentédw powstajgcych

w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentow powstajgcych w trakcie realizacji Projektu.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie z zasadami realizacji Projektu oraz ze posiada odpowiednie kwalifikacje

i mozliwosci organizacyjne dajgce rekojmie nalezytego wykonania umowy.

Zleceniobiorca wykona umowe samodzielnie zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujac sie do

harmonogramu i zasad Projektu, jak rowniez do obowigzujgcych przepiséw prawa, bez bezposredniego nadzoru

i kierownictwa ze strony TARR S.A.

Zleceniobiorca odpowiada za wtasne dziatania i zaniechania oraz za dziatania i zaniechania osdéb trzecich, ktérymi

sie postuzyt przy wykonywaniu umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest wykonywaé Swiadczenia objete umowag osobiscie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania na wezwanie TARR S.A. o przebiegu wykonywania umowy

w kazdym czasie. W sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy Zleceniobiorca kontaktowaé sie bedzie

z Prezesem Zarzadu.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywaé¢ umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i stosowac

wszelkie wytyczne wydawane przez uprawnione do tego organy w zwigzku z realizacjag RPO WP.

Zleceniobiorca w dniu podpisania umowy zobowigzany jest ztozy¢:

Strona 1 8



Fundusze - ~38° Wojewddzki Urzad Pracy ~ UNIA EUROPEISKA

Europejski R T v : EUROPEJSKI
pejskle ODKARPACK w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Regionalny

1) Oswiadczenie, iz jego taczne zaangazowanie zawodowe (dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego“) w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy
Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych Beneficjenta i innych
podmiotéw, w momencie podpisania niniejszej umowy nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

2) Oswiadczenie o mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mu zadan.

12. Zleceniobiorca jest zobowigzany przedktada¢ do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego protokot
potwierdzajacy wykonanie zadan w projekcie/projektach, wskazujgcy prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz
ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekciels,
w odniesieniu do okresu realizacji przedmiotu umowy na rzecz Zleceniodawcy.

13. W przypadku innego zaangazowania zawodowego (dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowegols)
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych Beneficjenta i innych podmiotow poza niniejszg umowg
Zleceniobiorca jest zobowigzany do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego przedktada¢ ponadto:

1) Oswiadczenie o nie przekroczeniu 276 godzin miesiecznego zaangazowania zawodowego miesiecznie;

2) Oswiadczenie o mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mu zadan.

14. Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic Zleceniodawce o innym zaangazowaniu zawodowym
niz oswiadczonym w momencie podpisania niniejszej umowy (dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego”) w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spéjnosci
oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw wtasnych Beneficjenta i innych podmiotdéw,

15. Zleceniobiorca oswiadcza, iz wiadomym mu jest, iz niedopetnienie obowigzkdéw wynikajacych z §4 pkt. 16117 18
moze spowodowaé uznanie przez IP wydatkdw zwigzanych z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy jako
niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy obowigzkiem ich zwrotu.

16. Zleceniobiorca oswiadcza, iz wiadomym mu jest, iz jego tgczne zaangazowanie zawodowe nie moze przekraczaé
276 h miesiecznie, a jego przekroczenie moze spowodowac uznanie przez IP wydatkdw zwigzanych
z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy jako niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy
obowigzkiem ich zwrotu.

17. Strony zgodnie oswiadczajg, iz nieprzestrzeganie zobowigzan Zleceniobiorcy wynikajacych z zapisow §4 pkt 16,
17 i 18 niniejszej umowy jest podstawa do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez Zleceniodawce.

18. W przypadku - gdy wskutek naruszenia przez Zleceniobiorce ograniczen zaangazowania zawodowego
i obowigzkow, o ktérych mowa w §4 pkt 16,17,18 w nastepstwie czego Zleceniodawca zostat zobowigzany do
zwrotu czesci lub catosci dofinansowania, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu na rzecz Zleceniodawcy
kosztéw wynagrodzenia, ktore zostato uznane z tego powodu za niekwalifikowane wraz z odsetkami.

19. Wazér Oswiadczen oraz protokotu, o ktérych mowa w §4 pkt 15, 16 i 17 stanowig zatgczniki niniejszej umowy.
Zleceniobiorca moze stosowacd inny wzér protokotu, przy czym jego tre$¢ winna obejmowacd informacje okreslone
w § 4 pkt 16 umowy.

YW szczegdlnosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiqgcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktéorym mowa w sekcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwiqzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sig czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangaiowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

i W protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegolnych czynnosci wykonywanych w ramach danej Umowy.

.

W szczegolnosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktorym mowa w sekcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sig czasu nieobecnosci pracownika zwiqzanej z urlopem bezplatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangaiowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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§5
Wynagrodzenie
Za realizacje ustugi okreslonej w §4 ust. 1 TARR S.A. zobowigzuje sie do zapfaty Zleceniobiorcy tacznego
wynagrodzenia W WYSOKOSCI  wuceveeceereecessesssnssessessnesnnens 7t brutto®® (STOWNIE: et s eeen e
.................................................. 00/100), to jest PO .ecwererwenn.. 2t brutto (stownie: ...
........................................................................................... 00/100 ) za $wiadczenie jednej godziny dydaktycznej ustug
trenerskich.
Wynagrodzenie o ktérym mowa ust.1 wyptacone zostanie na podstawie rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce w terminie 14 dni po przedfozeniu prawidtowo wystawionego rachunku oraz:
1) przedtozeniu protokotu o ktérym mowa w §4 pkt 16,
2) przedtozeniu oswiadczen o ktérych mowa w 84 pkt 17 (jesli obowigzek ten dotyczy Zleceniobiorcy). Termin
ptatnosci naliczany jest od daty ztozenia ostatniego z wymaganych dokumentow.
Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 jest posiadanie $rodkéw na wyodrebnionym
rachunku bankowym do obstugi Projektu. W przypadku opodznienia w przekazaniu Srodkéw przez IP,
wynagrodzenie zostanie wyptacone po otrzymaniu $rodkéw, a Zleceniobiorca nie bedzie roscit sobie praw do
odsetek z nieterminowego uiszczenia naleznosci.
Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 wspodtfinansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 stanowi dla Zleceniobiorcy ekwiwalent za wszelkie czynnosci wykonane
w ramach realizacji postanowien niniejszej umowy.
Ptatnos¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.
Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego TARR S.A.

§6.
Kary umowne
W przypadku zakwestionowania przez IP formy i/lub tre$ci dokumentacji przygotowywanej w ramach realizacji
niniejszej umowy przez Zleceniobiorce, co spowoduje uznanie przez IP wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem
Zleceniobiorcy jako niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy obowigzkiem ich zwrotu,
Zleceniobiorca zostanie obcigzony karg w wysokosci tego obcigzenia.
TARR S.A. moze odstgpi¢ od umowy, naliczajac kare umowng w wysokosci 50% wartosci tacznego wynagrodzenia
okreslonego w 85 ust. 1, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony TARR S.A,,
Zleceniobiorca w razgcy sposéb zaniedbuje zobowigzania wynikajgce z niniejszej umowy.
W przypadku odstgpienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, TARR S.A. naliczy kare umowng
w wysokosci 50% wartosci facznego wynagrodzenia okreslonego w §5 ust. 1.
W przypadku opdznienia w wykonaniu przedmiotu Umowy Zleceniobiorca zaptaci kare umowng w wysokosci
1000,00 zt za kazdy dzien zwioki. W przypadku naliczenia kar umownych TARR S.A. moze zmniejszy¢
wynagrodzenie o warto$¢ naleznych kar od Zleceniobiorcy.
Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez TARR S.A. odszkodowania przewyzszajgcego jej wysokosc.
W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razgcym jej naruszeniem, w szczegélnosci gdy Zleceniobiorca
dopuszcza sie zwtoki — TARR S.A. ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim
wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia skutkow naruszenia i wyznaczeniu odpowiedniego terminu.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z miesiecznym okresem wypowiedzenia bez podawania przyczyn.
W przypadku, gdy TARR S.A. w zwigzku z Projektem zostata obcigzona obowigzkiem zwrotu srodkow
Zleceniobiorca moze by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze szkoda nie wynikta z jego
winy.

18 .
przy zatozeniu, ze w okresie wyptaty wynagrodzenia istniejg inne skfadki powodujgce wytgczenie z ubezpieczen spotecznych. W przypadku

koniecznosci odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne sktadka wynagrodzenia w umowie obejmuje takze obowigzkowe sktadki
ptatnika.
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87.

Zachowanie tajemnicy
Strony Umowy zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, o ktérych powziety wiedze w zwigzku
z realizacjg niniejszej Umowy, chyba ze w toku wspotpracy postanowig inaczej, z zastrzezeniem ust. 4. W tym celu
nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej.
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po ustaniu stosunku prawnego na
podstawie ktérego wykonywane byty czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy.
W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce postanowienia § 7 ust. 1 i 2 umowy, TARR S.A. ma prawo zgdania
kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od rozwigzania Umowy.
Zleceniobiorca moze postugiwac sie bez zgody TARR S.A. informacjg o fakcie swiadczenia ustug w ramach
Projektu na rzecz TARR S.A.
Zleceniobiorca uprawniony jest do przeniesienia na osobe trzecig wierzytelnosci pienieznych wynikajgcych
z niniejszej umowy; w przypadku zawarcia takiej umowy zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia TARR S.A.
i wskazania nabywcy.

§8.
Zmiany umowy

TARR S.A. moze na podstawie niniejszej umowy zleci¢ realizacje ustug dodatkowych, nieobjetych zaméwieniem

podstawowym w okresie trwania projektu, jednak nie pdzniej niz w okresie 3 lat od udzielenia zamdwienia

podstawowego, o ile stang sie one niezbedne i zostang spetnione tacznie nastepujgce warunki:

1) zmiana Zleceniobiorcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddw ekonomicznych Ilub technicznych,
w szczegolnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci ustug, zamoéwionych w ramach zamdwienia
podstawowego;

2) zmiana Zleceniobiorcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwiekszenie kosztéw dla TARR
S.A,;

3) wartosc¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamodwienia okreslonej pierwotnie w umowie.

§9.
Postanowienia koricowe
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla siedziby TARR
S.A.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

TARR S.A. Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 7 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

WZOR UMOWY dla personelu projekt
(w przypadku wyfonienia osoby fizycznej prowadzqcej jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq).

UMOWA ZLECENIE nr ..................
zawarta w Tarnobrzegu w dniu .........ccveeereecnervniunneeee pomiedzy:

Tarnobrzeska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000072889,

reprezentowang przez:

Krzysztof Zbyrad — Prezes Zarzadu
Marzena Hynowska - Prokurent

zwanej w dalszej czesci umowy ,, TARR S.A”

Zwanym/a w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorcy”,
o nastepujacej tresci.

Prowadzgcym .......cceeeeeevereeeenennns ,Z siedzibg W ;o NIP e, ,  REGON:
............................ , reprezentowang przez Whtasciciela

Zwanym/a w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorcg”,
o nastepujacej tresci.
81,
Oswiadczenie TARR S.A.

1. Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oswiadcza, ze na mocy umowy o dofinansowanie nr
RPPK.08.05.00-18-0005/16-00 realizuje projekt partnerski pt. ,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej” Podkarpackg Agencje Konsultingowo-Doradczg z Jasta (lider partnerstwa) oraz Fundacje im.
Hetmana Jana Tarnowskiego w dofinansowany w ramach Osi Priorytetowej VI Integracja Spoteczna,
Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zwany w dalszej czesci Umowy ,,Projektem”.

2. Strony zawieraja niniejszg umowe w celu realizacji zadania Projektu. Istotg wspdtpracy stron bedzie
zrealizowanie przez Zleceniobiorce na rzecz TARR S.A. ustug w zakresie i na warunkach okreslonych
niniejszg umowa.

3. Wyboru Zleceniobiorcy dokonano w wyniku zapytania ofertowego, w oparciu o zasade konkurencyjnosci
okreslong w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”
z dnia 19 wrzesnia 2016r. i inne aktualnie obowigzujace.

§2.
Definicje umowne
Uzyte w niniejszej umowie sformutowania oznaczajg odpowiednio:
1. Projekt — zespdt dziatan i czynnosci realizowanych na rzecz: ,Podkarpacki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5
Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie,

Instytucja Zarzadzajaca RPO WP (1Z RPO WP) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
Instytucji Posredniczagcej RPO WP (IP) — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie

RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Whiosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce w celu uzyskania
srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WP.

Whniosek o ptatnos¢ - dokument przedktadany przez zobowigzang do tego instytucje celem rozliczenia
otrzymanych srodkéw lub refundacji poniesionych wydatkdéw.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 wrzesnia
2016r. i inne aktualnie obowigzujace.

§3.
Przedmiot Umowy

1) Przedmiotem Umowy jest podjecie wspotpracy pomiedzy TARR S.A., a Zleceniobiorcg, w ramach ktorej
Zleceniobiorca przyjmuje do samodzielnego wykonania zadanie: Swiadczenie ustug trenerskich na szkoleniach
stacjonarnych pt. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej”

2) Strony Umowy zgodnie ustalaja, ze zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wykonane w okresie
.......... 2017-31.12.2019r.,

3) Czynnosci zwigzane z realizacja umowy odbywacé sie bedg w miejscach i terminach wskazanych przez TARR
S.A.

4) Zleceniobiorca ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z wykonywaniem umowy oraz prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

§4.
Zobowigzania Stron

TARR S.A. zobowigzuje sie do udostepnienia dokumentéw zwigzanych z Projektem, a niezbednych do wykonania

zobowigzan Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia w ramach niniejszej umowy nastepujgcych ustug:

a) przygotowania materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia pn. ,Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej”;

b) przeprowadzenia 50 szkoler pn. ,,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii
Spotecznej” w wymiarze tgcznie 14 godzin dydaktycznych na kaide szkolenie w terminach i miejscu
wskazanym przez Zamawiajacego.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg starannoscia, przy

uwzglednieniu dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych oraz obowigzujgcych przepiséw.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie stosowac wszystkie wymogi przedstawione przez TARR S.A. zaréwno ustalone

wewnetrznie, jak rdwniez wynikajace z przepiséw prawa dotyczgce formy i tresci dokumentédw powstajgcych
w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji Projektu.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie z zasadami realizacji Projektu oraz ze posiada odpowiednie kwalifikacje
i mozliwosci organizacyjne dajgce rekojmie nalezytego wykonania umowy.

Zleceniobiorca wykonuje umowe samodzielnie zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujac sie do
harmonogramu i zasad Projektu, jak rowniez do obowigzujgcych przepiséw prawa, bez bezposredniego nadzoru
i kierownictwa ze strony TARR S.A.

Zleceniobiorca odpowiada za wtasne dziatania i zaniechania oraz za dziatania i zaniechania oséb trzecich, ktorymi
sie postuzyt przy wykonywaniu umowy.

Zleceniobiorca zobowigzany jest wykonywac Swiadczenia objete umowag osobiscie.

W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razacym jej naruszeniem, w szczegélnosci gdy Zleceniobiorca
dopuszcza sie zwtoki — TARR S.A. ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim
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wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia skutkdw naruszenia i wyznaczeniu odpowiedniego terminu. Kazda ze stron
moze wypowiedzie¢ umowe z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia bez podawania przyczyn.

10. W przypadku, gdy TARR S.A. w zwigzku z Projektem zostata obcigzona obowigzkiem zwrotu srodkéw
Zleceniobiorca moze by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze szkoda nie wynikta z jego
winy.

11. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania TARR S.A. o przebiegu wykonania umowy w kazdym czasie.
W sprawach zwigzanych z wykonywaniem umowy Zleceniobiorca kontaktowac sie bedzie z Prezesem Zarzadu.

12. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak rowniez
stosowaé wszelkie wytyczne wydawane przez uprawnione do tego organy w zwigzku z realizacjg RPO WP, takze
wtedy gdy nie obowigzywaty one w dniu zawarcia umowy.

13. Zleceniobiorca w dniu podpisania umowy zobowigzany jest ztozy¢:

1) Oswiadczenie, iz jego taczne zaangaiowanie zawodowe (dotyczy wszystkich form zaangaiowania
zawodowegolg) w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszy Spdéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych Beneficjenta
i innych podmiotéw, w momencie podpisania niniejszej umowy nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

2) Oswiadczenie o mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mu zadan.

14. Zleceniobiorca jest zobowigzany przedktadaé do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego protokoét
potwierdzajacy wykonanie zadan w projekcie/projektach, wskazujgcy prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz
ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekciezo,
w odniesieniu do okresu realizacji przedmiotu umowy na rzecz Zleceniodawcy.

15. W przypadku innego zaangazowania zawodowego (dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego™)
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrodet, w tym srodkéw witasnych Beneficjenta i innych podmiotdéw poza niniejszg umowa
Zleceniobiorca jest zobowigzany do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego przedktadac ponadto:

1) Oswiadczenie o nie przekroczeniu 276 godzin miesiecznego zaangazowania zawodowego miesiecznie;
2) Oswiadczenie o mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mu zadan.

16. Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Zleceniodawce:

1) o innym zaangazowaniu zawodowym niz oswiadczonym w momencie podpisania niniejszej umowy
(dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowegozz) w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszy Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw
wtasnych Beneficjenta i innych podmiotéw,

2) o przekroczeniu limitu 276 godzin miesiecznie zaangazowania zawodowego(dotyczy wszystkich form
zaangazowania zawodowegoza)w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszy Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkédw wiasnych Beneficjenta
i innych podmiotdw, w trakcie trwania niniejszej umowy.

17. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz wiadomym mu jest, iz niedopetnienie obowigzkédw wynikajacych z §4 pkt 1617 18
moze spowodowaé uznanie przez IP wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy jako
niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy obowigzkiem ich zwrotu.

W szczegolnosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktérym mowa w sekcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwiqzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sig czasu nieobecnosci pracownika zwiqzanej z urlopem bezptatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangaiowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w
tym czas zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

2(1’ W protokole nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegolnych czynnosci wykonywanych w ramach danej Umowy.

J.w.

2W szczegolnosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiqgcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktéorym mowa w sekcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza sig czas nieobecnosci pracownika zwiqzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sig czasu nieobecnosci pracownika zwiqzanej z urlopem bezplatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w

» tym czas zaangazowania w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

.
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Zleceniobiorca o$wiadcza, iz wiadomym mu jest, iz jego tgczne zaangazowanie zawodowe nie moze przekraczaé
276 h miesiecznie, a jego przekroczenie moze spowodowac uznanie przez IP wydatkdw zwigzanych
z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy jako niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy
obowigzkiem ich zwrotu.

Strony zgodnie oswiadczaja, iz nie przestrzeganie zobowigzan Zleceniobiorcy wynikajacych z zapisow § 4 pkt
16, 17 i 18 niniejszej umowy jest podstawag do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez
Zleceniodawce.

W przypadku - gdy wskutek naruszenia przez Zleceniobiorce ograniczen zaangazowania zawodowego
i obowigzkow, o ktérych mowa w §4 pkt 16,17,18 w nastepstwie czego Zleceniodawca zostata zobowigzana do
zwrotu czesci lub catosci dotacji Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu na rzecz Zleceniodawcy kosztow
wynagrodzenia, ktére zostato uznane z tego powodu za niekwalifikowane wraz z odsetkami.

Wzor Oswiadczen oraz protokotu, o ktérych mowa w § 4 pkt 15, 16 i 17 stanowig zataczniki niniejszej umowy.
Zleceniobiorca moze stosowad inny wzér protokotu, przy czym jego tres¢ winna obejmowac informacje okreslone
w § 4 pkt 16 umowy.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnosé¢ wobec TARR S.A. za rezultat czynnosci wykonywanych w ramach umowy.

§5

Wynagrodzenie
Za realizacje ustugi okredlonej w §4 ust. 1 Agencja zobowigzuje sie do zaptaty Zleceniobiorcy facznego
wynagrodzenia W WYSOKOSCI  wuceveeceereecessesssnssessessnesennns zt brutto® (STOWNIE: et e s s seenae
.................................................. 00/100), to jest PO  .eerererneen.. 2t brutto (stownie: ......rveeneennn.
........................................................................................... 00/100 ) za $wiadczenie jednej godziny dydaktycznej ustug
trenerskich.
Wynagrodzenie o ktérym mowa ust.1 wyptacone zostanie na podstawie rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce w terminie 14 dni po przedtozeniu prawidtowo wystawionego rachunku oraz:
1) przedtozeniu protokotu o ktérym mowa w § 4 pkt 16,
2) przedtozeniu oswiadczen o ktérych mowa w § 4 pkt 17 (jesli obowigzek ten dotyczy Zleceniobiorcy). Termin
ptatnosci naliczany jest od daty ztozenia ostatniego z wymaganych dokumentéw.
Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 jest posiadanie srodkdw na wyodrebnionym
rachunku bankowym do obstugi Projektu. W przypadku opdznienia w przekazaniu srodkéw przez I[P,
wynagrodzenie zostanie wyptacone po otrzymaniu $rodkéw, a Zleceniobiorca nie bedzie roscit sobie praw do
odsetek z nieterminowego uiszczenia naleznosci.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wspotfinansowane jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dla Zleceniobiorcy ekwiwalent za wszelki czynnosci wykonane
w ramach realizacji postanowien niniejszej umowy.
Ptatnosc¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.
Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Agenciji.

24 .
przy zatozeniu, ze w okresie wyptaty wynagrodzenia istniejg inne skfadki powodujgce wytgczenie z ubezpieczen spotecznych. W przypadku

koniecznosci odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne sktadka wynagrodzenia w umowie obejmuje takze obowigzkowe sktadki
ptatnika.

Strona 2 5



. o . . . * X x
Fundusze - ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy ~ UNIAEUROPEISKA S

iski ) » v X EUROPEJSKI . *
EurOperkle >ODKARPACKIE W Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY S
Program Regionalny

8§6.

Kary umowne
W przypadku zakwestionowania przez IP formy i/lub tresci dokumentacji przygotowywanej w ramach realizacji
niniejszej umowy przez Zleceniobiorce, co spowoduje uznanie przez IP wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem
Zleceniobiorcy jako niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie Zleceniodawcy obowigzkiem ich zwrotu,
Zleceniobiorca zostanie obcigzony karg w wysokosci tego obcigzenia.
TARR S.A. moze odstapi¢ od umowy, naliczajac kare umownga w wysokosci 50% wartosci tacznego wynagrodzenia
okreslonego w 85 ust. 1, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony TARR S.A.,
Zleceniobiorca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania wynikajgce z niniejszej umowy.
W przypadku odstgpienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, TARR S.A. naliczy kare umowng
w wysokosci 50% wartosci facznego wynagrodzenia okreslonego w §5 ust. 1.

W przypadku opdznienia w przygotowaniu materiatéow i i realizacji szkolen Wykonawca zaptaci kare umowng
w wysokosci 1000,00 zt za kazdy dzien zwtoki. W przypadku naliczenia kar umownych TARR S.A. moze zmniejszy¢
wynagrodzenie o warto$¢ naleznych kar od Wykonawcy.

§7.
Zachowanie tajemnicy
Strony Umowy zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, o ktérych powziety wiedze w zwigzku z
realizacjg niniejszej Umowy, chyba ze w toku wspdtpracy postanowig inaczej, z zastrzezeniem ust. 4. W tym celu
nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej.
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po ustaniu stosunku prawnego na
podstawie ktérego wykonywane byty czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy.
W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce postanowienia § 7 ust. 1 i 2 umowy TARR S.A. ma prawo zadania
kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od rozwigzania Umowy.
Zleceniobiorca uprawniony jest do przeniesienia na osobe trzecig wierzytelnosci pienieznych wynikajacych
z niniejszej umowy; w przypadku zawarcia takiej umowy zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia TARR S.A. i
wskazania nabywcy.
§8.
Zmiany umowy
TARR S.A. moze na podstawie niniejszej umowy zleci¢ realizacje ustug dodatkowych, nieobjetych zamoéwieniem
podstawowym w okresie trwania projektu, jednak nie pdzniej niz w okresie 3 lat od udzielenia zamdwienia
podstawowego, o ile stang sie one niezbedne i zostang spetnione facznie nastepujgce warunki:
1) zmiana Zleceniobiorcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych lub technicznych, w szczegdlnosci
dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci ustug, zamdéwionych w ramach zamdwienia podstawowego;
2) zmiana Zleceniobiorcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwiekszenie kosztow dla TARR S.A.;
3) wartos¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartos$ci zamodwienia okreslonej pierwotnie w umowie.

§9.
Postanowienia koricowe
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla siedziby TARR
S.A.
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

TARR S.A. Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 8 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

WZOR UMOWY
(W przypadku wytonienia wykonawcy — osoby prawnej).

UMOWA KONTRAKTOWA nr
UMOWA nr ....ccoevveruene
zawarta w Tarnobrzegu w dniu ........eeecvecvernieencnnne pomiedzy:
Tarnobrzeska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000072889,
reprezentowang przez:

Krzysztof Zbyrad — Prezes Zarzadu
Marzena Hynowska - Prokurent

zwanej w dalszej czesci umowy ,, TARR S.A”

(nazwa i adres Wykonawcy) o numerze NIP:

rEPreZeNtOWANG PIrZEZ: ..ecevecveeereereriereieeiesseenssessesesseseens (osoba do reprezentacji Wykonawcy) - .ceevevevccieineeneene e,
(sprawowana funkcja)

zwang w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcg”.

0 nastepujacej tresci.

81.
Oswiadczenie TARR S.A.

7. Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oswiadcza, ze na mocy umowy o dofinansowanie nr
RPPK.08.05.00-18-0005/16-00 realizuje projekt partnerski pt. ,Podkarpacki Os$rodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej” Podkarpackg Agencje Konsultingowo-Doradczg z Jasta (lider partnerstwa) oraz Fundacje im. Hetmana
Jana Tarnowskiego w dofinansowany w ramach Osi Priorytetowej VIl Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5
Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zwany w dalszej czesci Umowy ,,Projektem”.

1. Strony zawierajg niniejszg umowe w celu realizacji zadania Projektu. Istotg wspotpracy stron bedzie
zrealizowanie przez Zleceniobiorce na rzecz TARR S.A. ustug w zakresie i na warunkach okreslonych niniejszg
umowa.

2. Wyboru Zleceniobiorcy dokonano w wyniku zapytania ofertowego, w oparciu o zasade konkurencyjnosci
okreslong w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19
wrzesnia 2016r. i inne aktualnie obowigzujgce.

§2.
Definicje umowne
Uzyte w niniejszej umowie sformutowania oznaczaja odpowiednio:
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Projekt — zespdt dziatan i czynnosci realizowanych na rzecz: ,Podkarpacki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, O$ VIII Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5
Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie,

Instytucja Zarzadzajaca RPO WP (I1Z RPO WP) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
Instytucji Posredniczagcej RPO WP (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Whiosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce w celu uzyskania
srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WP.

Whniosek o ptatnos¢ - dokument przedktadany przez zobowigzang do tego instytucje celem rozliczenia
otrzymanych srodkéw lub refundacji poniesionych wydatkéw.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 wrzesnia
2016r. i inne aktualnie obowigzujace.

83.
Przedmiot Umowy

1) Przedmiotem Umowy jest podjecie wspdtpracy pomiedzy TARR S.A., a Zleceniobiorcg, w ramach ktorej
Zleceniobiorca przyjmuje do samodzielnego wykonania zadanie: Swiadczenie ustug trenerskich na szkoleniach
stacjonarnych pt. ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze Ekonomii Spotecznej”

2) Strony Umowy zgodnie ustalajg, ze zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wykonane w okresie
......... 07.2017-31.12.2019r.,

3) Czynnosci zwigzane z realizacja umowy odbywac sie bedg w miejscach i terminach wskazanych przez TARR
S.A.

4) Zleceniobiorca ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z wykonywaniem umowy oraz prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

§4.
Zobowigzania Stron
1. TARR S.A. zobowigzuje sie do udostepnienia dokumentéw zwigzanych z Projektem, a niezbednych do
wykonania zobowigzan Zleceniobiorcy.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia kadry trenerskiej/instruktorskiej, ktéra bedzie realizowata

szkolenie wykazane w Zataczniku nr 5 do zapytania ofertowego. TARR S.A. dopuszcza mozliwos¢ zmiany
wskazanej przez Wykonawce kadry trenerskiej/instruktorskiej za jego zgodg i pod warunkiem, ze spetnia ona
wszystkie wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym.

3. W sprawach zwigzanych z realizacjg projektu dopuszcza sie mozliwo$¢ kontaktu Wykonawcy bezposrednio
zIP.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy w terminie, z nalezytg starannoscig przy
uwzglednieniu dostepnych mu wiadomosci specjalistycznych oraz obowigzujgcych przepiséw.

5. Wykonawca zobowigzuje sie stosowac wszystkie wymogi przedstawione przez TARR S.A zaréwno ustalone
wewnetrznie, jak réwniez wynikajgce z przepisow prawa dotyczgce formy i tresci dokumentow powstajgcych
w trakcie realizacji projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji projektu.

6. Wykonawca oswiadcza, iz zapoznat sie z zasadami realizacji projektu oraz, ze posiada odpowiednie
kwalifikacje i mozliwosci organizacyjne dajgce rekojmie nalezytego wykonania umowy.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec TARR S.A i za rezultat czynnosci wykonywanych w ramach
umowy.

8. Wykonawca odpowiada za wtasne dziatania i zaniechania oraz za dziatania i zaniechania oséb trzecich,
ktorymi sie postuzyt przy wykonywaniu umowy.
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§5.
Komunikacja w ramach realizacji umowy

Zawiadomienia i oswiadczenia woli stron zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy beda dokonywane za

posrednictwem poczty elektronicznej lub telefaksu, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszej umowy.

Strony zgodnie ustalaja, iz:

1) Wykonawca bedzie wykonywat niniejszg umowe w oparciu o wspotpracownikdw zatrudnionych przez
Wykonawce w wybranej przez Wykonawce formie i trybie,

2) Wykonawca bedzie uprawniony do zlecania czesci dziatan merytorycznych i technicznych podmiotom trzecim
tylko za zgoda TARR S.A. i jesli zlecenie takie nie bedzie naruszato przepiséw zwigzanych z finansowaniem
projektow EFS.

Strony wskazujg nastepujgce dane jako witasciwe do porozumiewania sie¢ w ramach wykonywania niniejszej

umowy:

1) Ze strony TARRS.A.:

Osoba: lwona Ptaza

e-mail: sekretariat@tarr.pl tel. +48 15 8220022
2) Ze strony Wykonawcy:

Osoba:

e-mail:

§6.

Wynagrodzenie
Za realizacje ustugi okreslonej w &3 ust. 1 TARR S.A. zobowigzuje sie do zaptaty Wykonawcy tgcznego
wynagrodzenia w wysokosci ........... zt brutto (stownie: .......... ) tj. za Swiadczenie jednej godziny dydaktycznej
ustug trenerskich ....... zt brutto (stownie: ............).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacone zostanie na podstawie rachunku/faktury wystawionego
przez Wykonawce do konca kazdego miesigca, w ktérym realizowane byty szkolenia w terminie 14 dni po
przedtozeniu prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.
Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia jest posiadanie srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym do
obstugi projektu. W przypadku opdznienia w przekazaniu $srodkéw przez IP rachunki/faktury zostang wyptacone
po otrzymaniu Srodkéw, a Wykonawca nie bedzie roscit sobie praw do odsetek od nieterminowego uiszczenia
naleznosci.
Wynagrodzenie w ramach umowy wspdtfinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dla Wykonawcy ekwiwalent za wszelkie czynnosci wykonane
w ramach realizacji postanowien niniejszej Umowy.
Ptatnos$¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany w rachunku/fakturze.
Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego TARR S.A.

§7.
Kary, Odstapienie od umowy

W przypadku zakwestionowania przez IP formy i/lub tresci dokumentacji przygotowywanej w ramach realizacji
niniejszej umowy przez Wykonawce, co spowoduje uznanie przez IP wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem
Wykonawcy jako niekwalifikowanych, a tym samym obcigzenie TARR S.A. obowigzkiem ich zwrotu, Wykonawca
zostanie obcigzony karg w wysokosci tego obcigzenia.
TARR S.A. moze odstgpi¢ od umowy, naliczajac kare umownga w wysokosci 50% wartosci tacznego wynagrodzenia
okreslonego w §6 ust. 1, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony TARR S.A.,
Wykonawca w razacy sposéb zaniedbuje zobowigzania wynikajgce z niniejszej umowy.
W przypadku opdznienia w przygotowaniu materiatéw i realizacji szkolen, Wykonawca zaptaci kare umowng
w wysokosci 1000 zt za kazdy dzien zwtoki. W przypadku naliczenia kar umownych TARR S.A. moze zmniejszy¢
wynagrodzenie o warto$¢ naleznych kar od Wykonawcy.
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§8.

Zachowanie tajemnicy
Strony Umowy zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, o ktérych powziety wiedze w zwigzku
z realizacjg niniejszej Umowy, chyba ze w toku wspdtpracy postanowia inaczej, z zastrzezeniem ust. 4. W tym celu
nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej.
Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po ustaniu stosunku prawnego na
podstawie ktérego wykonywane byty czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy.
W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowienia § 8 ust. 1 i 2 umowy TARR S.A. ma prawo zgdania kary
umownej w wysokosci 10 000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od wypowiedzenia umowy.
Wykonawca moze postugiwac sie bez zgody TARR S.A. informacjg o fakcie swiadczenia ustug w ramach Projektu
narzecz TARRS.A..
Wykonawca uprawniony jest do przeniesienia na osobe trzecia wierzytelnosci pienieznych wynikajgcych
z niniejszej umowy; w przypadku zawarcia takiej umowy zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia TARR S.A. i
wskazania nabywcy.

§9.

Zmiany umowy
TARR S.A. moze na podstawie niniejszej umowy zleci¢ realizacje ustug dodatkowych, nieobjetych zaméwieniem
podstawowym w okresie trwania projektu, jednak nie pdzniej niz w okresie 3 lat od udzielenia zamdwienia
podstawowego, o ile stang sie one niezbedne i zostang spetnione tacznie nastepujgce warunki:
1) zmiana Wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddédw ekonomicznych lub technicznych,
w szczegolnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci ustug, zamowionych w ramach
zamoOwienia podstawowego;
2) zmiana Wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnosc¢ lub znaczne zwiekszenie kosztow dla TARR
S.A.;
3) warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okreslonej pierwotnie

W umowie.

§10.
Postanowienia koricowe
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory wynikajgce z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzygaé bedzie sgd witasciwy dla siedziby TARR
S.A.
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

TARR S.A. Wykonawca

Zataczniki:

- oswiadczenia na dzien podpisywania umowy,
- wzor Oswiadczenia miesiecznego,

- wzor protokotu.

Strona 3 O



Fundusze - ~38° Wojewddzki Urzad Pracy ~ UNIA EUROPEISKA

iski . EUROPEJSKI
EurOperkle "ODKARPACKIE w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY
Program Regionalny

Tarnobrzeg, dn. .......ccceuvveee.

Zatacznik nr 9 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

OSWIADCZENIE (na dzien podpisania umowy)

1. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem25 zaangazowany/a jako personel26 w rozumieniu Rozdziatu 3 pkt. 1s)
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (aktualnie
obowiazujacych, wydanych przez Ministra Rozwoju, zwanymi dalej ,Wytycznymi”) u innego Beneficjenta
w innym projekcie (prosze wymieni¢ nazwy Beneficjentéw, rodzaj zatrudnienia, godzinowy wymiar czasu pracy
miesiecznie):

2. Oswiadczam, iz nie_jestem jednoczes$nie zatrudniony na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji RPO WP 7,

3. Oswiadczam, iz jestem jednoczesnie zatrudniony na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji RPO WP, (prosze wymieni¢ Nazwe iNStYLUC)i): ..oocoucieeieeie ettt , ale nie zachodzi
konflikt intereséw’® lub podwdjne finansowanie.

Zprosze zaznaczy¢ wiasciwe.

%Zgodnie z postanowieniami punktu 1s) Rozdziatu 3 Wytycznych personelem projektu sq osoby zaangazowane do realizacji zadari lub czynnosci
w ramach projektu, ktére wykonujq osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub
czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu sekcji 6.16.3 Wytycznych, osoby
fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq, osoby wspdtpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z péin. zm.) oraz wolontariuszy wykonujqcych Swiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.).

ZJako instytucje uczestniczgcq w realizacji PO rozumie sie I1Z PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzqdzaniem PO.

Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegolnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek
formy zaptaty za wykonywanie zadarn majgcych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia zarobkowego moggcego mieé¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych,
prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to miec¢ negatywny wplyw na bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.
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4. Oswiadczam, iz nie jestem zaangazowany zawodowo™ poza miejscami wymienionymi w pkt. 1, 3 niniejszego
oswiadczenia.

5. Oswiadczam, iz jestem zaangazowany zawodowo dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego3°)
w realizacje projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spéjnosci oraz dziatan finansowanych
z innych zrédet, w tym Srodkéw wtasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, ale moje zaangazowanie zawodowe
w momencie podpisania niniejszego oswiadczenia nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

6. Oswiadczam, iz:

a) obcigzenie wynikajace z wykonywania zadan w ramach wszystkich projektéw, w ktérych zostatem
zaangazowany jako personel w rozumieniu Rozdziatu 3 pkt. 1s) Wytycznych, nie wyklucza mnie z mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadan,

b) moje taczne zaangazowanie zawodowe (dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego31) w ramach
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych
z innych zrédet, w tym Srodkéw wtasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekroczy 276 godzin
miesiecznie,

a) zobowigzuje sie sporzadzaé¢ i przedktadaé Beneficjentowi do ostatniego dnia kazdego miesigca
kalendarzowego protokot potwierdzajagcy wykonanie zadan w projekcie/projektachsz, wskazujacy
prawidfowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych
na wykonanie zadan w projekcie (nie jest wymagane wskazywanie informacji na temat poszczegdlnych
czynnosci wykonywanych w ramach danej umowy),

b) zobowigzuje sie przedktadac Beneficjentowi Oswiadczenie o innym zaangazowaniu zawodowym.

7. Oswiadczam, iz nie jestem osobg dysponujacy srodkami dofinansowania projektu (tj. osobg upowazniona
do podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta).

*“Dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktérym mowa w sekcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwiqzanej z urlopem bezptatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

*\W szczegbInosci:

a)w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérym mowa w sekgcji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b)w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

31j.w.

32 . . . . . . . . L.
Z wytaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazuja na jej godziny pracy (godziny pracy powinny by¢ wskazane ze szczegétowoscia ,od (...) do (...)".)
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Oswiadczam, iz jestem osobg dysponujacg srodkami dofinansowania projektu (tj. osobg upowazniona do
podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) ale nie jestem prawomocnie

skazana/y za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za

przestepstwo skarbowe.

Podpis
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Tarnobrzeg, dn. ......cccevevenenes

Zatacznik nr 10 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

OSWIADCZENIE (miesieczne)

Oswiadczam, Ze W Mi€SigCu .....ccceevevererierrreeeseseenennns TOK:

a) obcigzenie wynikajagce z wykonywania zadan w ramach wszystkich projektow, w ktérych zostatem
zaangazowany jako personel w rozumieniu Rozdziatu 3 pkt. 1s) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (aktualnie obowigzujacych, wydanych przez Ministra Rozwoju,
zwanymi dalej ,Wytycznymi”), nie wykluczyto mnie z mozliwosci prawidiowej i efektywnej realizacji
wszystkich powierzonych mi zadan,

b) moje faczne zaangazowanie zawodowe® w ramach wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym Srodkéw wtasnych
Beneficjenta i innych podmiotdw nie przekroczyto 276 godzin miesiecznie.

**Dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci:

a) w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, o ktérym mowa w sekgji
6.16.1, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany,
w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

Strona 3 4



. o . . . * X x
Fundusze - ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy ~ UNIAEUROPEISKA S

iski ; » } : EUROPEJSKI x .
EurOperkle >ODKARPACKIE W Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY T
Program Regionalny

Zatacznik nr 11 do zapytania ofertowego nr TARR/2017/POWES/3

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY

do UMOWY Nr .....eeeeeceeeeceeecereenens
potwierdzajacy prawidtowe wykonanie zadan w projekcie ,,Podkarpacki Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os Priorytetowa VIiI
Integracja Spoteczna, Dziatania 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Sporzadzony w dniu ....... w Tarnobrzegu,
w sprawie odbioru przedmiotu UMOWY NI ...eceeeernrnneeeeens Zawartej dnia weeeeeeeeeeeeeeeesenesennnes pomiedzy:

Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000072889

reprezentowang przez:

Krzysztof Zbyrad — Prezes Zarzadu
Marzena Hynowska - Prokurent
zwang w dalszej czesci ,TARR S.A.

zwang w dalszej czesci ,,Zleceniobiorcg”,
0 nastepujacej tresci.

Dotyczacy przekazania - odbioru ... przedmiotu umowy polegajacej na wykonaniu zadania
........................................ zgodnie z zakresem obowigzkow dla tej funkcji okreslonym w umowie, w wymiarze
o W OKIESIB.eiiieeeiecie s sssssnss e ssssassasas

Wykonanie przedmiotu umowy odbiera Krzysztof Zbyrad — Prezes Zarzgdu oraz Marzena Hynowska — Prokurent
Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Marii Dgbrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg, ktéry potwierdza
prawidtowe wykonanie zadan zgodnie z zawartg umowg, W wymiarze .. W OKIeSi€.....eereseesnas zgodnie
z zataczong ewidencja.

TARR S.A. nie wnosi zastrzezen /34wnosi zastrzezenia do wykonanych zadan:

Na tym protokoét zakonczono i podpisano.

TARR S.A. Zleceniobiorca

34 4. ;. Le 2
Niewtasciwe skresli¢
35 a4 ;. sps 2
Niewtasciwe skresli¢
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